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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y DEPORTES

ORDEN de 11 de agosto de 2026 por la que se aprueban las bases generales
reguladoras y se convoca proceso selectivo de acceso por promocioén interna
(cédigo de procedimiento PR461F) y el proceso de provision por movilidad
(cédigo de procedimiento PR461J) en los cuerpos de Policia Local de Galicia,
escala ejecutiva, categoria de inspector.

Orden de 11 de agosto de 2026 por la que se aprueban las bases generales reguladoras
y se convoca proceso selectivo de acceso por promocion interna (cédigo de procedimiento
PR461F) y el proceso de provision por movilidad (cédigo de procedimiento PR461J) en los
cuerpos de Policia Local de Galicia, escala ejecutiva, categoria de inspector.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, por el
que se regula la cooperacién de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia con los ayuntamientos en la seleccién de los miembros de los cuerpos de policia
local, vigilantes municipales y auxiliares de policia local (DOG num. 222, de 22 de noviem-
bre), modificado por el Decreto 20/2019 de 28 de febrero (DOG num. 49, de 11 de marzo),
la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, en virtud de la delegacion conferida al
efecto por los ayuntamientos interesados,

DISPONGO:

Aprobar las bases generales reguladoras y convocar el proceso selectivo de
acceso por promocion interna (codigo de procedimiento PR461F) y el proceso
de provision por movilidad (cédigo de procedimiento PR461J) en los cuerpos de
Policia Local de Galicia, escala ejecutiva, categoria de inspector, subgrupo A2

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es el acceso por promocion interna y la provisiéon por
movilidad de las plazas de los cuerpos de policia local, escala ejecutiva, categoria de ins-
pector, subgrupo A2, que se detallan a continuacion:

Ayuntamiento Promocion interna Movilidad
Vigo 3 1
Santiago de Compostela 2
Ferrol 2
Vilagarcia de Arousa 1
Teo 1
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1.2. Los citados procesos se regiran por lo establecido en estas bases y para lo no pre-
visto se estara a lo dispuesto en:

a) La Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

b) El Decreto 15/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de
abril, de coordinacién de policias locales.

c) El Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, por el que se regula la cooperacién de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con los ayuntamientos en la
seleccion de los miembros de los cuerpos de la Policia Local, vigilantes municipales y auxi-
liares de policia local, en lo no modificado en la disposicion final primera del Decreto 15/2023.

d. La Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de selec-
cion, temarios y baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad de
los cuerpos de policias locales para la integracién de los vigilantes y auxiliares de policia
o interinos, para el acceso como vigilantes municipales y la contratacién de auxiliares de
policia de temporada, que mantendra su vigencia en las materias que no se opongan a lo
dispuesto en el Decreto 15/2023, citado en el apartado anterior.

1.3. Los caodigos de los procedimientos regulados en esta orden son el PR461F para
el proceso de acceso por promocion interna y PR461J para el proceso de provision por
movilidad.

1.4. Las plazas no cubiertas en el proceso de provisiéon por movilidad acrecentaran las
plazas convocadas en el proceso de acceso por promocion interna, al amparo del articu-
lo 11.5 del Decreto 15/2023, de 12 de enero. Esto solo operara en los ayuntamientos que
convocan ambos procesos.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para el proceso de acceso por promocion interna (PR461F):
a) Tener nacionalidad espanola.

b) Haber cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida para acceder a
la condicion de funcionario del subgrupo A2, conforme a la normativa de funcién publica.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal
funcionario del que la persona hubiera sido separada o inhabilitada.

Sera aplicable, no obstante, el beneficio de la rehabilitacion conforme a las normas
penales y administrativas, que la persona aspirante debera acreditar mediante el corres-
pondiente documento oficial.

f) Carecer de antecedentes penales por delito doloso.

g) Ser funcionario/a de carrera y tener en propiedad una plaza de la categoria de oficial
de la policia local en el ayuntamiento que se pretende promocionar.

h) Estar en servicio activo en la categoria de oficial en el cuerpo de la policia local del
ayuntamiento en el que se pretende promocionar.

i) Tener una antigiiedad minima de tres afnos continuados en la categoria de oficial. Para
su computo se tendran en cuenta los periodos durante los cuales la persona funcionaria
tuviese la consideracion de personal funcionario en practicas, asi como los periodos du-
rante los que se encontrase en situacion de segunda actividad por causa de embarazo o
lactancia.

2.2. Para el proceso de provision por movilidad (PR461J):

a) Tener en propiedad la categoria de inspector en otros cuerpos de la Policia Local de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de inspector.
c¢) Tener una antigiedad minima de tres afos en la categoria de inspector.

d) Llevar mas de tres anos de tiempo efectivo y continuado en el actual destino. En el
supuesto de que hubiera obtenido el puesto en un proceso de provision por movilidad,
acreditar esta antigliedad de tres anos en ese puesto.
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e) No encontrarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo los casos de
segunda actividad por embarazo o lactancia.

f) Estar en posesion del titulo oficial de grado universitario o equivalente. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite fehaciente-
mente su homologacion o la credencial de reconocimiento del titulo a efectos profesionales.

2.3. Los requisitos enumerados en este articulo, tanto para el acceso por promocion
interna como provision por movilidad deberan acreditarse en la fecha de la presentacién de
la solicitud, dentro del plazo fijado en esta convocatoria y se deberan mantener hasta que
finalice el proceso.

3. Solicitudes.
3.1. Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia:
https://sede.xunta.gal

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, sera requerida para que la subsane a
través de su presentacion electronica. A efectos, se considerara fecha de presentacion de
la solicitud aquella en que sea realizada la enmienda.

Para la presentacion electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Se podra renunciar a participar en este proceso en cualquier momento hasta los diez
dias habiles siguientes al de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y no admitidas en el Diario Oficial de Galicia (en adelante, DOG).

3.1.1. Para el proceso de acceso por promocién interna (PR461F):
La solicitud es el anexo | de esta orden (cédigo de procedimiento PR461F).

Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud, en el epigrafe «ldioma del exa-
meny, si el enunciado del primer ejercicio se debera entregar en idioma gallego o en idioma
castellano. Una vez realizada la opcién y presentada la solicitud, la persona aspirante no
podra modificar la opcién.
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3.1.2. Para el proceso de provision por movilidad (PR461J):
La solicitud es el anexo Il de esta orden (cédigo de procedimiento PR461J).

Las solicitudes de participacion en el proceso vincularan a las personas solicitantes una
vez finalizado el plazo de presentacién de estas.

Se podra renunciar a participar en este proceso en cualquier momento hasta los diez
dias habiles siguientes al de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas
y no admitidas en el Diario Oficial de Galicia (en adelante, DOG).

Las plazas que no se cubran por el procedimiento de movilidad aumentaran a las de
promocién interna. Esto solo operara en los ayuntamientos que convocan ambos procesos.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. El anuncio de esta convocatoria sera publicado también en los
boletines provinciales.

No se tendra en cuenta la documentacion que no quede debidamente acreditada dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Tasas.
3.3.1. Abono de las tasas.

Por imperativo legal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2003, de 9 de diciembre,
de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, como
requisito necesario para participar en este proceso, se debera abonar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en concepto de derecho de inscripcidn, el importe de 33,13 eu-
ros y, en su caso, los gastos de transferencia correspondientes.

El pago de la tasa podra hacerse:

a) Electronicamente: con cargo a una tarjeta de crédito o débito y, en caso de que se
tenga certificado digital, se podra también hacer con cargo a una cuenta bancaria del titular.
En el momento de hacer el pago se obtendra un justificante (modelo 730).
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b) Presencialmente: en este caso se debera imprimir el documento de pago (modelo 739)
y realizar el ingreso del importe de la tasa en cualquiera de las entidades financieras colabo-
radoras autorizadas para la recaudacion de tasas y precios en la Comunidad Auténoma de
Galicia, donde se le debera sellar el justificante con la fecha del pago.

Los cédigos para cubrir las tasas son los siguientes:
Conselleria: Presidencia, Justicia y Deportes. Cddigo 04.
Delegacion: Servicios Centrales. Codigo 13.

Servicio: Academia Gallega de Seguridad Publica. Cédigo 19.

Tasa: Denominacion: inscripcion en los procesos selectivos para la seleccion de perso-
nal de los cuerpos de la Policia Local de Galicia. Cédigo 30.03.04.

El impago de la tasa correspondiente o la falta de justificacion de la misma, en plazo,
determinara la exclusion en el proceso de la persona aspirante, no siendo posible su co-
rreccion fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacion del justificante del abono de las tasas no supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso.

Finalizado correctamente el proceso de pago, se podra presentar la solicitud.

3.3.2. Exencion y bonificacion en el abono de la tasa. Siempre que se cumpla el resto
de requisitos.

a) Estaran exentas del pago de esta tasa por derecho de inscripcion las personas miem-
bros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial y las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 %, segun el articulo 11.3 del Decreto 15/2023, de 12 de
enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias
locales, y el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas, precios y exaccio-
nes reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Se aplicara una bonificacion del 50 % del importe de la tasa a las:

* Personas miembros de familias numerosas de categoria general.
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* Victimas del terrorismo, tal y como se describe en el articulo 23 de la Ley 6/2003, de
9 de diciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Las circunstancias de exenciéon y bonificacion deberan ser acreditadas, segun el su-
puesto que corresponda, presentando con la solicitud la documentacién que se especifica
en el apartado 3.4 de esta orden.

3.4. Documentacion a presentar para participar en el proceso.
3.4.1. Documentos:

3.4.1.1. Para el proceso selectivo de acceso por promocion interna (PR461F), junto con
la solicitud (anexo ), debera aportarse:

a) Justificante del pago de la tasa con codigo 30.03.04 dentro del plazo establecido,
excepto que este proceso se inicie y finalice electronicamente, dado que el justificante de
la tasa se generaria de forma automatica al realizar el pago en la sede electronica.

b) Certificado de familia numerosa de caracter general o especial o carné familiar en el
que conste dicho caracter, siempre que no sea expedido por la Xunta de Galicia, ya que
en ese caso se podra consultar, siempre que la persona no se oponga a su consulta en el
anexo | de la solicitud.

c) Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o certificado de discapacidad expedi-
do por el érgano competente en la materia, siempre que no sea expedido por la Xunta de
Galicia, ya que en ese caso se podra consultar, siempre que la persona no se oponga a su
consulta en el anexo | de la solicitud.

d) Resolucion administrativa por la que se reconozca la condicion de victima de terro-
rismo, en su caso.

e) Relacion de los méritos que se acrediten, por cada uno de los puntos de que consta
el concurso, segun lo especificado en el anexo lll.

f) Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que debera presen-
tarse en el orden en que figura cada uno de los méritos en la relacion de méritos citada en
el apartado anterior.

g) Certificado acreditativo de cumplir los requisitos recogidos en esta convocatoria en
los apartados 2.1.9), 2.1.h) y 2.1.i):
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g) Ser funcionario/a de carrera y tener en propiedad una plaza de la categoria de ofi-
cial de la policia local en el ayuntamiento que se pretende promocionar.

h) Estar en servicio activo en la categoria de oficial en el cuerpo de la policia local del
ayuntamiento en el que se pretende promocionar.

i) Tener una antigiedad minima de tres afnos continuados en la categoria de oficial.
Para su computo se tendran en cuenta los periodos durante los cuales la persona fun-
cionaria tuviese la consideracién de personal funcionario en practicas, asi como los pe-
riodos durante los que se encontrase en situacion de segunda actividad por causa de
embarazo o lactancia.

h. Certificado del Celga 4 o equivalente, siempre que no sea expedido por la Secretaria
General de Politica Linguistica de la Xunta de Galicia, ya que en ese caso se podra consul-
tar, siempre que la persona no se oponga a su consulta en el anexo | de la solicitud.

i. Documentacion acreditativa de la representacion.

3.4.1.2. Para el proceso de provisiéon por movilidad (PR461J), junto con la solicitud (ane-
xo 1), debera aportarse:

a) Justificante del pago de la tasa con cédigo 30.03.04 dentro del plazo establecido,
excepto que este proceso se inicie y finalice electrénicamente, dado que el justificante de
la tasa se generaria de forma automatica al realizar el pago en la sede electronica.

b) Certificado de familia numerosa de caracter general o especial o carné familiar en el
que conste dicho caracter, siempre que no sea expedido por la Xunta de Galicia, ya que
en ese caso se podra consultar, siempre que la persona no se oponga a su consulta en el
anexo |l de la solicitud.

c) Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o certificado de discapacidad expedi-
do por el érgano competente en la materia, siempre que no sea expedido por la Xunta de
Galicia, ya que en ese caso se podra consultar, siempre que la persona no se oponga a su
consulta en el anexo Il de la solicitud.

d) Resolucion administrativa por la que se reconozca la condicion de victima de terro-
rismo, en su caso.

€) Relacion de los méritos que se acrediten, por cada uno de los puntos de que consta
el concurso, segun lo especificado en el anexo IV.
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f) Copias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados que se deberan
presentar en el orden en que figura cada uno de los méritos en la relacion de méritos del
anexo |V citada en el apartado anterior.

g) Certificado acreditativo en el que conste que se cumplen los requisitos contemplados
en los apartados 2.2.a), 2.2.b), 2.2.c), 2.2.d) y 2.2.e) de esta convocatoria de:

a) Tener en propiedad la categoria de inspector en otros cuerpos de la Policia Local de
la Comunidad Auténoma de Galicia.

b) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de inspector.

c) Tener una antigiedad minima de tres afos en la categoria de inspector. Para su
cémputo no se tendran en cuenta los periodos durante los cuales la persona funcionaria
tuviese la consideraciéon de personal funcionario en practicas.

d) Llevar mas de tres afos de tiempo efectivo y continuado en el actual destino.

e) No encontrarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo los casos de
segunda actividad por embarazo o lactancia.

h) Documentacién acreditativa de la representacion

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario aportar
los documentos que ya hubieran sido presentados anteriormente por la persona interesa-
da ante cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en
qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté dichos documentos, que seran
solicitados electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
excepto que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.
De forma excepcional, si no se pudieron obtener los citados documentos, podra solicitarse
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3.4.2. Presentacion.

La documentacion relacionada en el apartado 3.4.1 se debera presentar electronica-
mente. Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion presencialmente,
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sera requerida para que la subsane a través de su presentacién electrénica. Para estos
efectos, se considerara fecha de presentacion aquella en que sea realizada la enmienda.

3.4.3. Responsabilidad.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
cual podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacion adjuntada por
los/las aspirantes se sancionara con la anulacién de la solicitud, sin perjuicio de las demas
medidas legales que correspondan.

3.4.4. Presentacion separada.

Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se deberan indicar el cédigo del procedimiento (PR461G) y el érgano responsable del pro-
cedimiento, el numero de registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si
se dispone de él.

3.4.5. Tamafio maximo y formatos admitidos.

En caso de que alguno de los documentos que se vaya a presentar de forma electrénica
supere los tamanos maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede elec-
tronica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion del mismo de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La informacion
actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

3.5. Comprobacion de datos.

Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elabora-
dos por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
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b) DNI o NIE de la persona representante.
c¢) Titulos oficiales universitarios.

d) Certificado del Celga 4 o equivalente expedido por la Secretaria General de Politica
Linguistica.

Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar
en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento corres-
pondiente:

a) Titulo de familia numerosa expedido por la Administraciéon autonémica.
b) Certificado de discapacidad expedido por la Xunta de Galicia.

En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en
la casilla correspondiente habilitada en el formulario de la solicitud y adjuntar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los do-
cumentos correspondientes.

3.6. Notificaciones.
3.6.1. Modalidad. Electronica.

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran obligatoria-
mente por medios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

3.6.2. Notificacién electrénica.

De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones en la cuenta de correo y/o teléfono mévil que
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consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su correo electroni-
co habilitado Unico a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal,
para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y
las entidades instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administra-
cion general y las entidades del sector publico autondmico de Galicia podran de oficio crear
el indicado correo electronico, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas
interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electronicos.

Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando hubieran transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

Si el envio de la notificacion electronica no es posible por problemas técnicos se practi-
cara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

3.7. Publicacioén de los actos.
3.7.1. Publicacion en el DOG.

Se publicaran en el DOG, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administra-
ciones publicas:

* La relacién provisional de personas admitidas y no admitidas.

* La relacién definitiva de personas admitidas y no admitidas, que contendra, ademas,
la fecha y el lugar de realizacion de la primera prueba.

Si todas las personas que se presenten a este proceso selectivo resultan admitidas, la
lista que se publique tendra caracter definitivo.

3.7.2. Publicacion en la web.

Se publicara en la pagina web de la Agasp (https://agasp.xunta.gal/es), ademas de las
publicaciones en el DOG relativas al proceso:
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3.7.2.1. Para el proceso de acceso por promocion interna (PR461F): las resoluciones
del tribunal con las fechas y lugares de celebracion de las restantes pruebas selectivas,
los resultados de dichas pruebas provisionales y definitivos, la relacion de personas que
obtuvieron plaza y demas comunicaciones del proceso.

3.7.2.2. Para el proceso de provisiéon por movilidad (PR461J): las resoluciones del tribu-
nal, el resultado del baremo provisional y definitivo, las relaciones de personas que obtu-
vieron plaza y demas comunicaciones del proceso.

3.8. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes.

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacion de la solicitud deberan ser efectuados accediendo a la Carpeta ciudadana de
la persona interesada, disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de la
Agasp publicara en el DOG y en la pagina web de la Agasp la resolucion por la que se
declaren con caracter provisional las personas admitidas y excluidas, con el motivo de la
exclusion. De no existir personas excluidas, o que las personas excluidas lo estén por mo-
tivos no enmendables, la lista sera considerada como definitiva.

También se publicaran las personas aspirantes exentas o no exentas de la realizaciéon
de la prueba de conocimientos de la lengua gallega.

4.2. Plazo para alegaciones.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el DOG, para poder subsanar, en su
caso, el defecto que motivd la exclusion o la no exencion de la prueba de conocimientos
de la lengua gallega.

Dispondran del mismo plazo de reclamacién las personas que, presentando debida-
mente la solicitud de participacién en el proceso, no consten ni como admitidas ni como
excluidas en la relacién publicada.
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4.3. No enmendable.

No se podra enmendar la presentacion de la solicitud fuera del plazo habilitado a este
efecto, ni la falta de pago de la tasa establecida.

4 4. Lista definitiva.

Las estimaciones o desestimaciones de las solicitudes de enmienda se entenderan impli-
citas en la resolucién de la Direccion General de la Agasp por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el DOG y en la pagina web de
la Agasp, indicando el lugar, la fecha y la hora de la realizacién del primer y segundo ejercicio.

4.5. Cumplimiento de los requisitos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca
a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso.

Cuando de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso se despren-
da que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que puedan derivar de su participacion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Nombramiento y composicion.

El nombramiento del tribunal calificador corresponde a la persona titular de la conselle-
ria competente en materia de seguridad y estara compuesto por cinco personas titulares
y cinco personas suplentes (presidente/a, tres vocales y secretario/a) pertenecientes a un
cuerpo, escala o categoria profesional en el que se requiera para su ingreso la titulacion de
grado universitario. Su composicion sera paritaria, segun lo establecido en el articulo 152
de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia, y se tendra en cuenta lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 115/2017, anterior-
mente citado.

5.2. Funciones.

5.2.1. Para el proceso de acceso por promocion interna (PR461F): la determinacion
concreta del contenido de las pruebas, la calificacion de las personas aspirantes, la emi-
sion de cuantos informes le sean requeridos derivados de su intervencién en el proceso
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selectivo, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sea precisas en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas y resolucidn de incidencias.

5.2.2. Para el proceso de provisién por movilidad (PR461J): la baremacién de los méri-
tos y el envio para su publicacion en la web de la Agasp, tanto provisional como definitiva,
con indicacion de la puntuacién obtenida por cada aspirante, la emisién de cuantos infor-
mes le sean requeridos derivados de su intervencion en el proceso, asi como, en general,
la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
y resolucion de incidencias.

5.3. Abstencion y recusacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico, o en las instrucciones relativas al funcionamiento y actua-
cion de los tribunales de seleccion, aprobadas mediante la Resolucion del conselleiro de
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia de 11 de abril de 2007, y en el Acuerdo
adoptado en el Consello de la Xunta de 8 de abril de 2010.

La persona titular de la Presidencia debera solicitar a los miembros del tribunal y, en su
caso, al personal asesor y al personal auxiliar que incorpore a sus trabajos una declara-
cion expresa de no encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias reflejadas en el
parrafo anterior.

En todo caso, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias referidas en los términos establecidos en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.4. Sustitucion.

La persona titular del érgano que nombre al tribunal publicara en el DOG la resolucién
correspondiente por la que se nhombren los nuevos miembros del tribunal que sustituiran
a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.5. Sesiones.

La sesion de constitucion debera realizarse en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles a partir de la publicacién del nombramiento del tribunal en el DOG. En dicha sesion
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el tribunal adoptara todas las decisiones que le corresponda para el correcto desarrollo del
proceso.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de las
personas titulares de la presidencia y de la secretaria 0, en su caso, de quien las supla, y
la mitad, por lo menos, de sus miembros.

Mediante acuerdo de sus miembros, el tribunal podra decidir la autoconvocatoria para
la siguiente o siguientes sesiones que tengan lugar sin necesidad de citacion por escrito.

De las sesiones realizadas por el tribunal se redactara el acta correspondiente, que sera
firmada por el/la secretario/a con el visto bueno del/de la presidente/a.

5.6. Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en estas bases; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en las instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién de la Administracion general de la
Comunidad Autonoma de Galicia y al resto del ordenamiento juridico.

5.7. Personal asesor especialista y colaborador.

El tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialis-
ta para las valoraciones que considere pertinentes, quien se debera limitar a colaborar en
sus especialidades técnicas y tendra voz, pero no voto.

5.8. Limitacion.

En ningun caso podra el tribunal aprobar o declarar que superé el proceso de acceso
por promocién interna un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

5.9. Plazas desiertas.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plazas objeto de la presente convocatoria
qgue no resulten cubiertas en su finalizacién por no superar el proceso de promocién interna
un numero suficiente de aspirantes.
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5.10. Recursos.

Los acuerdos adoptados por el tribunal del proceso podran ser objeto de recurso de
alzada, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

6. Desarrollo del proceso de acceso por promocion interna (PR461F).

6.1. Procedimiento de seleccion. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-
oposicion.

6.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en la comprobacion, evaluacion y
calificacion de los méritos alegados y justificados, en su caso, por las personas aspirantes
de acuerdo con el baremo contenido en el anexo Il de esta orden.

La valoracién de los méritos se hara de conformidad con el baremo de méritos que se
recoge en el anexo Il de esta orden, modificado por el articulo 80.3 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, y el articulo 29 del Decreto 15/2023, de 12 de enero,
por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de coordinacién de policias locales de Galicia.

No se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus aspectos, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Seran de aplicacion a la fase de concurso los limites establecidos en el anexo Il de la
Orden de 28 de enero de 2009.

Teniendo en cuenta que a la fase de concurso le correspondera un porcentaje maximo
del 40 % de la puntuacién maxima total, incluida la de la oposicion, para ponderar equitati-
vamente los méritos se tomara como referencia ese maximo de puntos que los aspirantes
podrian alcanzar, al cual se le otorgarian los cuatro puntos. Proporcionalmente, se le asig-
nara la puntuacién a cada aspirante, aplicando la regla de tres simple y con un maximo de
tres decimales sin redondeo.

6.3. Fase de oposicion.

Esta fase sera posterior a la fase de concurso y constara de las siguientes pruebas:
la oposicion constara de tres pruebas eliminatorias, de modo que no podran pasar a la
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siguiente las personas aspirantes que no alcancen la calificacion minima establecida para
cada una de ellas. El orden en el que se deberan desarrollar es el siguiente:

1. Pruebas de evaluacion de los conocimientos.
2. Caso practico.

3. Prueba de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega (solo para aquellas per-
sonas que no pudiesen acreditar documentalmente estar exentas de realizarla).

6.3.1. Primera prueba. Prueba de evaluacion de conocimientos.

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostrar su preparacioén intelectual y su
dominio de los contenidos de la totalidad del temario que figura en el anexo V de esta orden.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 120 preguntas tipo test mas
10 de reserva, determinadas por el tribunal, con 4 alternativas de respuesta cada una. Las
personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos (2) horas para su realizacion.

El tribunal determinara el nivel de conocimientos exigido para alcanzar la puntuacion
minima.

La calificacion se hara atendiendo a la siguiente férmula: N=(A-F/3)/12, siendo N nota
final de la prueba; A preguntas acertadas; F preguntas falladas o no contestadas.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido
del temario que en el momento de la publicacion de esta orden cuenten con publicacion
oficial en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un
momento posterior.

Para respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir en el acceso al empleo publico, el tribunal establecera e informara a las
personas aspirantes, con anterioridad a la realizacion de la prueba, de los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion que no estén expresamente establecidos en estas bases.

El tribunal excluira aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.
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Las decisiones y los acuerdos que afecten a la calificacion y la valoracion de las pruebas
(determinacién del numero de preguntas correctas para alcanzar la puntuaciéon minima,
fijacion de criterios de valoracion, etc.) se deberan adoptar sin conocer la identidad de las
personas aspirantes a que corresponden los resultados obtenidos.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que esta prueba sea corre-
gida sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes podran llevar la copia de sus respuestas. En el plazo de las
veinticuatro (24) horas siguientes se publicara el contenido del ejercicio y el cuadro de res-
puestas correctas en la pagina web de la Agasp.

6.3.2. Segunda prueba: caso practico.

Resolucion de un caso practico determinado por el tribunal y relacionado con los temas
comprendidos en el anexo V de esta convocatoria en el tiempo maximo de una (1) hora.

A continuacion, las personas aspirantes leeran el caso practico ante el tribunal. Esta
prueba se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener 5 puntos, como minimo,
para no quedar eliminado/a.

El tribunal determinara el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacion
minima.

Los criterios generales de correccion de esta prueba seran los siguientes:

1. El tribunal apreciara la aproximacion a la descripcién y al contenido de la normativa
aplicable en lo esencial; esta puntuacion se incrementara o disminuira en la correspondien-
te proporcién en funcién de su aproximacion a dicho contenido.

2. Se tendra en cuenta la concrecion de las respuestas dadas, la motivacion de estas y
el hecho de completar todas las singularidades de cada respuesta segun lo establecido en
la normativa reguladora que ampara las respuestas de cada una de ellas.

6.3.3. Tercera prueba. Prueba de evaluacion del conocimiento de la lengua gallega.

En esta prueba las personas aspirantes deberan demostrar que comprenden correcta-
mente el gallego.
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Estaran exentas de la realizacion de esta prueba aquellas personas que estén en pose-
sion del titulo Celga 4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente
en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adi-
cional segunda de la Orden de 16 de julio de 2007 (DOG num. 146, de 30 de julio), por la
que se regulan los certificados oficiales justificativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, o norma que la sustituya.

Las personas no exentas realizaran esta tercera prueba a continuacion de la segunda,
y consistira en la traduccion de un texto del castellano al gallego y de otro texto del gallego
al castellano. Los textos seran elegidos por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse
la prueba.

El ejercicio tendra una duracion maxima de una (1) hora.

El ejercicio se valorara como apto/a o no apto/a y para superarlo sera necesario obtener
el resultado de apto/a. Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exi-
gidos para alcanzar el resultado de apto/a.

6.4. Puntuacion final de la fase de oposicién. La puntuacion final de la fase de oposicion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de la primera (prueba de
conocimientos) y de la segunda prueba (caso practico) y sera necesario obtener en cada
una de las pruebas un minimo de 5 puntos para superar la oposicion.

Para ponderar esta puntuacion en relacién con el 60 % de la nota final que corresponde
a la fase de oposicion, se aplicara la regla de tres simple, teniendo en cuenta que a la nota
maxima que se podria alcanzar en la oposicién, que seria un 10, se le otorgarian 6 puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios del proceso de acceso por promocion interna (PR461F).
7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el orden alfabético y comenzara
por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra M, conforme a lo estable-
cido en la Resolucién de 22 de enero de 2026 por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento de seleccion de personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia (DOG num. 16, de 26 de enero).

El tribunal, una vez finalizado el primer ejercicio, establecera por orden decreciente de
puntuacion el numero de aspirantes que deberan desarrollar el segundo ejercicio (caso
practico).
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7.2. Identificacion.

Las personas aspirantes se deberan presentar a cada ejercicio provistas de DNI u otro
documento fehaciente que, a juicio del tribunal, acredite su identidad. En cualquier momen-
to las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

7.3. Participantes.

Los ejercicios se realizaran a puerta cerrada sin otra asistencia que la de las personas
aspirantes, los miembros del tribunal y las personas designadas como colaboradoras.

7.4. Llamamiento unico.

El llamamiento para cada ejercicio sera unico, en la fecha y en la hora indicada, sin
posibilidad de aplazamiento, de manera que las personas aspirantes que no comparezcan
seran excluidas, salvo los casos debidamente justificados, que resolvera el tribunal y los
amparados en un precepto legal, como el supuesto que se describe a continuacion.

7.5. Mujeres embarazadas, parto o posparto.

Las aspirantes que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gesta-
cion y prevision de parto, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, prevean la
posibilidad de coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los examenes
0 pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del tribunal
y adjuntaran con la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunica-
cion debera realizarse dentro de los dos dias siguientes al anuncio de la fecha del examen
y el tribunal determinara, con base en la informacion de que disponga, si procede o no rea-
lizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas
medidas conjuntamente.

7.6. Prohibiciones.

No se permitira el acceso a la realizacion de las pruebas con cualquier tipo de disposi-
tivo electrénico o no, de transmision o recepcién de datos, imagenes o sonido (tales como
teléfonos maviles, relojes de cualquier tipo, auriculares, dispositivos intrauditivos o cual-
quier otro elemento analogo), ni libros, notas o cualquier material de consulta.

La posesién de cualquiera de estos elementos en el lugar de realizacion de las pruebas,
aunque estén apagados o sin emplear, o la mera sospecha fundada de fraude por copia o
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ayuda externa, sera causa de expulsion inmediata del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades penales o disciplinarias en que pueda incurrir la persona aspirante.

7.7. Medidas de seguridad y prevencién del fraude.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad, el tribunal y el
personal colaborador adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de frau-
de o copia durante el desarrollo de las pruebas.

A estos efectos, se podran aplicar las siguientes medidas de control:

a) El personal aspirante accedera a la realizacion de las pruebas con las orejas des-
pejadas y las mufiecas visibles para comprobar la ausencia de auriculares, dispositivos
intrauditivos, relojes o cualquier otro dispositivo no autorizado. El tribunal podra requerir en
cualquier momento la inspeccidn visual de estos elementos.

b) No se permitira el acceso a la realizaciéon de la prueba de conocimientos y conoci-
mientos de la lengua gallega ni las pruebas psicotécnicas con bolsas, mochilas, carpetas
0 abrigos.

c) El personal colaborador y el tribunal podran utilizar dispositivos técnicos de deteccion
de frecuencias o metales en las aulas para identificar la presencia de aparatos electrénicos
ocultos o activos.

d) En caso de que se detecte a una persona aspirante copiando, comunicandose con
el exterior o portando alguno de los dispositivos prohibidos y sefialados en la base 7.6, el
tribunal procedera a su expulsion inmediata del aula, retirandole el examen y levantando
acta detallada de los hechos. Esta persona quedara automaticamente excluida del proceso
selectivo y perdera todos los derechos derivados de su participacion.

7.8. Cumplimiento de los requisitos.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos en

esta convocatoria, se lo comunicara a la Agasp para que esta le requiera los documentos
acreditativos de su cumplimiento.
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7.9. Anuncio de las pruebas.

El tribunal anunciara las fechas de realizacion de los ejercicios en la pagina web de la
Agasp con antelacion suficiente, teniendo en cuenta que desde la finalizacion de una prue-
ba al inicio de la siguiente tendra que transcurrir un plazo minimo de dos dias.

7.10. Anulacion de preguntas de la primera prueba.

Si el tribunal, de oficio o en base a las reclamaciones que las personas interesadas pue-
dan presentar, anulase alguna o algunas preguntas incluidas en la prueba de conocimien-
tos, lo anunciara en la pagina web de la Agasp. En este supuesto seran tenidas en cuenta
las cuestiones de reserva, que tendran una puntuacién igual a las del resto de ejercicio.

7.11. Puntuacion del proceso.

La puntuacion de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo vendra de-
terminada por el sumatorio de la puntuacion de la fase de concurso y de la fase de opo-
sicion. Todas las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes se publicaran en la
pagina web de la Agasp.

Las puntuaciones ponderadas, la del concurso y la de la oposicién, sumarian como
maximo 10 puntos, y en esa puntuacion corresponde un porcentaje maximo del 40 % al
concurso (4 puntos) y del 60 % a la oposicion (6 puntos).

7.12. Criterios de desempate.

Teniendo en cuenta que en los cuerpos de la Policia Local de Galicia existe infrarrepre-
sentacion femenina, en el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspiran-
tes, se acudira por orden a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

a) Preferencia a favor de la mujer, siguiendo lo recogido en el articulo 153 de la
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Gali-
cia, en caso de que hubiese empate se resolvera a favor de la mujer.

b) Mayor antigliedad en la categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la
categoria inmediata inferior, y asi de manera sucesiva.

¢) Puntuacion mas alta referida a los méritos en el epigrafe de formacion profesional.

d) Titulacién académica de mas nivel.
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e) Sorteo, en caso de persistir el empate después de la aplicaciéon de los criterios ante-
riores.

7.13. Alegaciones.

Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones a sus calificaciones en cada prue-
ba o fase del proceso selectivo. A estos efectos se concedera un plazo de cinco (5) dias
que se contaran desde la publicacion de la resolucion del tribunal por la cual se hacen
publicas las puntuaciones del correspondiente ejercicio.

8. Desarrollo del proceso de provisiéon por movilidad (PR461J).

8.1. Concurso. Consistira en la valoracioén, por parte del tribunal, de los méritos que con-
curran en las personas aspirantes de conformidad con el baremo de méritos que se recoge
en el anexo IV de esta convocatoria y en el anexo Il de la Orden de 28 de enero de 2009.

8.2. Criterios de baremacion.

a) Solamente se tendran en cuenta los documentos acreditativos que las personas as-
pirantes presenten hasta el cierre del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se pue-
dan presentar méritos en periodo de alegaciones.

b) No se tomaran en consideracion ni seran valorados los méritos que no queden debi-
damente acreditados en todos sus aspectos en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

8.3. Baremacion provisional.

La baremacion realizada por el tribunal se publicara en la pagina web de la Agasp, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada aspirante. Contra la baremacion provisional,
las personas aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar reclamaciones, ante
el propio tribunal, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la baremacion.

8.4. Baremacion definitiva.

A la vista de las reclamaciones que se presenten, y en caso de ser estimadas, se reali-
zaran las oportunas correcciones en la baremacién y se procedera a la publicacion defini-
tiva en la pagina web de la Agasp.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




X,
[9)
c

s}
—
a
c

£

F=

L

o)

@
S
N

)
N

=

L
N

)
(2]

N
N
Q
c

2

O]

o]

Q

L

>

@)

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 158 Viernes, 21 de agosto de 2026 Pag. 46074

8.5. Adjudicacién de plazas.

El orden de prelacién de las personas aspirantes que seran propuestas para la adjudi-
cacién de las plazas convocadas se efectuara de acuerdo con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso. El nimero de personas propuestas no podra ser superior
al de plazas convocadas en el proceso.

8.6. Puntuacion final. La puntuacion final de cada aspirante consistira en la suma de las
calificaciones de los méritos totales, sin limitacion.

8.7. Criterios de desempate.

En el caso de empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mas personas
aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios de prelacion hasta que se produzca el des-
empate:

a) Preferencia a la mujer, mientras se mantenga la infrarrepresentacion del sexo feme-
nino, en los términos expresados en el articulo 153 de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, segun la cual el empate se
resolvera a favor de la mujer.

b) Mayor antigiiedad en la categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la
categoria inmediata inferior, y asi de manera sucesiva.

¢) Puntuacion mas alta referida a los méritos en el epigrafe de formacion profesional.
d) Posesion de titulacién académica de mas nivel.

e) Sorteo. En el caso de persistir el empate después de la aplicacién de los criterios
anteriores, se realizara un sorteo entre las personas aspirantes.

8.8. Obligaciones en el caso de participacion simultanea en varios procesos de movilidad.

El personal funcionario participante en dos o mas procesos simultaneos de movilidad
horizontal esta sujeto a las siguientes obligaciones:

1. Comunicar a cada ayuntamiento afectado y a la Agasp su participacion en procesos
idénticos en otros ayuntamientos y en la Agasp, de manera que puedan tener en cuenta
esta circunstancia cada ayuntamiento y la Agasp, en el supuesto de resultar seleccionado,
antes de dictar la propuesta de resolucion del proceso de movilidad horizontal.
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2. Comunicar por escrito al ayuntamiento en el que no vaya a tomar posesion y a la Agasp,
antes de la propuesta de resolucién del proceso de movilidad horizontal, la renuncia.

9. Normas con respecto a la baremacion.

9.1. En el anexo lll se recoge el baremo para la fase de concurso del proceso de acceso
por promocion interna (PR461F).

Estas mismas normas se tendran en cuenta en la baremacion correspondiente a la
provision por movilidad (PR461J) sin aplicar los maximos de puntuacion establecidos en
el procedimiento de promocién interna, teniendo en cuenta lo establecido en el anexo lll.

Cada epigrafe tiene una valoracion maxima que no se puede superar.
En el epigrafe 1,Titulaciones académicas oficiales, del anexo lll no se valorara:

— La titulacién requerida para el acceso a la categoria a que se aspira, salvo que se
posea mas de una.

— Las titulaciones necesarias o las que se empleasen como via de acceso para la obten-
cioén de una titulacién superior a la valorada.

— Las titulaciones que no estén reconocidas por el ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.
Debera adjuntarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en
que se establezca esta y, en su caso, el BOE en el que se publicé.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones de este epigrafe 1 y del
anexo |l de la Orden de 28 de enero de 2009, ni la superacion de materias de estos.

En el epigrafe 3, Formacion profesional y docencia, del anexo lll:

— Se tendran en cuenta los cursos realizados directamente por la Agasp u homologa-
dos por esta entidad que figuren en el espacio personal de cada persona opositora que se
presente, por lo que es responsabilidad del personal funcionario de los cuerpos de Policia
Local mantener actualizado dicho espacio de gestion.

La Agasp facilitara al tribunal el certificado individual de cada persona opositora que se
presente, con los datos que consten, el ultimo dia de presentacion de instancias, por lo que
no es necesario que se acrediten documentalmente.
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Se valoraran las actividades reflejadas en el anexo lll, distinguiendo entre actividades
formativas de asistencia (AS) y actividades formativas con aprovechamiento (AP):

* Los cursos de formacion profesional u otras actividades formativas desarrolladas direc-
tamente por la Agasp, o mediante convenios o protocolos de colaboracion con ayuntamien-
tos, diputaciones y otras entidades publicas.

* Los cursos de manifiesto interés policial homologados por la Agasp, superados en las
universidades, administraciones publicas o a través de los planes de formacion continua.

— Se valorara en el apartado de docencia con los puntos detallados en el anexo lll la
participacién como profesor en cursos u otras actividades formativas desarrolladas:

» Directamente por la Agasp, o mediante convenios o protocolos de colaboracién con
ayuntamientos, diputaciones y otras entidades publicas, dirigidos en particular a los cuer-
pos de policia local, o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

* En las universidades, administraciones publicas o a través de los planes de formacion
continua, cuando se trate de actividades formativas de manifiesto interés policial dirigidos,
en particular, a los cuerpos de policia local, o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos
de seguridad.

— No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion:

* Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidon para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los cuerpos y fuerzas de seguridad.

* Los cursos repetidos, salvo que transcurriese un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso.

En el epigrafe 4, Distinciones y recompensas, del anexo llI:

— Se tendra en cuenta la normativa al respecto en la materia, en particular lo estipulado
en el capitulo Il del titulo VIl del Decreto 15/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla
la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

En el epigrafe 5, Idiomas, del anexo lll:

» Se valoraran los conocimientos de los idiomas, que puedan ser acreditados documen-
talmente de acuerdo con lo indicado en el articulo 7.9 del Real decreto 1041/2017, de 22
de diciembre.
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+ + +
+ + +

 Asimismo, se valoraran otras titulaciones de idiomas extranjeros, segun el Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

* En el supuesto de presentar la certificacion de otros idiomas, el tribunal valorara si se
ajusta a lo indicado en el MCERL.

* Para la baremacién de este epigrafe y conforme se establece en el Anexo lll y IV, se
hace una equivalencia entre lo establecido en la Orden de 28 de enero de 2009 y la equi-
valencia actual de las titulaciones en idiomas, respetando lo establecido y la puntuacién
otorgada en la orden referida y de aplicacion en esta convocatoria.

* El ciclo elemental y el nivel intermedio son equivalentes al nivel B1 y se otorgara una
puntuacién de un punto, quien presente la titulacién actual de nivel intermedio B1, se le
otorgara la puntuacién de 1.30.

* Alos ciclos C1y C2 se les otorga la mayor puntuaciéon que establece la orden vigente,
sin poder asignarle mas puntuacién por no ser recogidos en esa orden.

* El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracion, por lo que Unicamente
se tendra en cuenta la de mayor nivel.

En el epigrafe 6, Lengua gallega, del anexo lll:

— Solo se tendra en cuenta el titulo de mayor nivel de los que se acrediten y que sea
superior a lo exigido como obligatorio para la realizacion de este proceso. Y con una pun-
tuaciéon maxima de 2 puntos.

En el epigrafe 7, Ejercicio de derechos de conciliacion en los cinco afios anteriores, del
anexo lll:

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 80.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abiril,
del empleo publico de Galicia, y el articulo 29 del Decreto 15/2023, de 12 de enero,
por el que se desarrolla la Ley 4/2007 de coordinacion de policias locales de Galicia.
Maximo 1 punto.

9.2. Lo no especificado en los anexos Il y IV, se aplicara lo establecido en la orden de
28 de enero de 2009.
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10. Calificacion final.

El orden de prelacion de las personas aspirantes que superen el proceso de promocion
interna se efectuara de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y en la fase de oposicién.

El orden de prelacion de las personas participantes en el proceso de provisién por mo-
vilidad se efectuara de acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas tras la barema-
cion de los méritos.

11. Relacién de personas aprobadas y lista de reserva, presentacion de documentacién
y nombramiento como personal funcionario en practicas para el proceso de acceso por
promocién interna (PR461F).

11.1. Relacién de personas aprobadas y lista de reserva.

Una vez finalizado el proceso de acceso por promocion interna, el tribunal elaborara por
orden decreciente de la puntuacion el listado de personas aprobadas. El nimero de estas
personas no podra superar el de plazas convocadas Yy, en su caso, las que resulten acre-
centadas de conformidad con lo establecido en el apartado 1.4 de esta orden.

Asimismo, el érgano de seleccién elaborara, también por orden decreciente de puntua-
cion, un listado de reserva con un numero de personas aspirantes que sera, como maxi-
mo, igual al de personas aprobadas. En el listado de reserva figuraran aquellas personas
aspirantes que, aunque superaron las pruebas del proceso, no resultaron aprobadas por
obtener una puntuacion inferior a la de la ultima persona que obtuvo plaza.

Ambas listas seran publicadas en la pagina web de la Agasp.

Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o del examen de ella se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos no podran ser nombradas personal funcionario en practicas y quedaran
sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriesen por false-
dad en la solicitud inicial.

11.2. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez acreditada la posesidon de los requisitos exigidos, e inmediatamente antes del
comienzo del curso selectivo de formacion, las personas aspirantes seran nombradas per-
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sonal funcionario en practicas en la categoria de inspector, mediante resolucion de la co-
rrespondiente alcaldia, que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia (BOP).

Las personas asi nhominadas permaneceran en dicha situacion desde el comienzo del
curso selectivo hasta que se produzca su nombramiento como persona funcionaria de ca-
rrera o su exclusion del proceso.

El curso selectivo de formacion sera convocado a través de resolucion de la Direccion
General de la Agasp en la que se indicara la fecha de inicio.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nom-
bramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practicas
o prive de eficacia el nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta cir-
cunstancia a la Direccion General de la Agasp, que sustituira a la persona afectada por la
primera que figure en la lista de reserva, siempre con anterioridad al desarrollo del corres-
pondiente curso selectivo de formacién.

11.3. Curso selectivo de formacion.

Las personas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion
tedrico-practico en la Agasp como requisito indispensable para acceder a la condicién de
personal funcionario de carrera en la categoria de inspector, escala ejecutiva, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 4/2007, de 20 de abiril, de coordinacion de
policias locales, y en los articulos 32 y 56 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, de desa-
rrollo de esta ley.

El curso tendra una duracion de 250 horas lectivas y se desarrollara de manera semipre-
sencial en la Agasp y consta de seis modulos: operativo, juridico, técnico, administrativo,
de direccion de equipos y practico.

Solo estaran dispensadas de realizar dicho curso aquellas personas que ya lo hubieran
superado con anterioridad en la Agasp. En tal caso, seran nombradas directamente perso-
nal funcionario de carrera en la categoria de inspector.

En el caso de la no incorporacion al curso o de abandono de este sin finalizarlo, salvo
por causas excepcionales, se considerara que la persona aspirante no superé el proceso
de acceso por promocién interna.
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¥

El alumnado que no supere el curso tedrico-practico en la Agasp, incluidas las pruebas
de caracter extraordinario, perdera todos los derechos alcanzados en el proceso.

A los funcionarios y funcionarias en practicas les sera de aplicacion el Reglamento de
régimen interior de la Agasp publicado mediante Orden de 4 de febrero de 2009, de la Con-
selleria de Presidencia, Administracion Publicas y Justicia, en el DOG num. 30, de 12 de
febrero, durante su curso de formacion y el periodo de practicas, y con caracter supletorio,
cuando los hechos no constituyan falta en dicho reglamento, les seran de aplicacion las
normas del régimen disciplinario de la Policia Local de Galicia recogidas en la Ley 4/2007,
de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, y normativa de desarrollo.

La calificacion del curso de formacion y del periodo de practicas quedara en suspenso
ante la concurrencia sobrevenida de cualquier causa de exclusidén hasta que no se resuel-
va el expediente que se incoe.

12. Propuesta de adjudicacién de plazas en el ayuntamiento correspondiente en el pro-
ceso de provision por movilidad (PR461J).

12.1. El tribunal remitira a la Agasp la propuesta de adjudicacion de plaza en los corres-
pondientes ayuntamientos segun el resultado del concurso de méritos, en niumero no su-
perior al de plazas convocadas, junto con igual nimero de reservas, de manera que cada
persona aspirante solo puede estar propuesta para la adjudicacion de una de las plazas
convocadas en el proceso, de conformidad con su puntuacion y con el orden de preferencia
indicada en la solicitud de participacién en el proceso.

12.2. La Agasp notificara esta propuesta a los ayuntamientos interesados en el plazo de
cinco (5) dias habiles desde su publicacién para que eleven a definitiva tal propuesta y se
proceda a la adjudicacién de las plazas.

Asimismo, la Agasp les comunicara, en el supuesto de quedar plazas vacantes o decla-
radas desiertas, su incorporacion a la convocatoria de promocién interna.

De conformidad con el articulo 43.6 de la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de
policias locales, y con el articulo 41 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, de desarrollo de
la ley anterior, los destinos adjudicados son irrenunciables, excepto que con anterioridad a
la finalizacion del plazo posesorio se obtenga otro destino mediante convocatoria publica.
En ese caso, la persona adjudicataria podra optar y comunicar la opcion elegida. Una vez
comunicada esta circunstancia a la Agasp de la plaza a que renuncia, podra tomar pose-
sion de la otra plaza obtenida en paralelo en otra convocatoria publica.
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El tribunal realizara en este supuesto una segunda y, en su caso, sucesivas propuestas, en
favor de la persona candidata que obtuviese la siguiente mejor cualificacion en el concurso.

Esta prevision seria aplicable también en caso de que la persona candidata propuesta
no reuna los requisitos de participacion, una vez que sean comprobados.

12.3. Cese y nombramiento.

Las personas funcionarias seleccionadas para una plaza en el proceso de movilidad ce-
saran en el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso,
y tomaran posesién en el plazo de los diez dias siguientes al cese. El tiempo transcurrido
entre la fecha del cese y la de la toma de posesién se computara como de servicio activo
en el ayuntamiento de destino. En todo caso, los plazos para la fecha del cese y de la toma
de posesidén comenzaran a contar una vez que finalicen los permisos o licencias que tuviera
concedidos la persona interesada. En los supuestos de incapacidad temporal, el cémputo del
plazo para la toma de posesidn se iniciara a partir de la correspondiente alta. No obstante, en
el caso de licencias o permisos vinculados al embarazo, parto y posparto, nacimiento de hijo,
adopcién, guardia con fines de adopcién o acogimiento, las personas funcionarias podran ce-
sar en el puesto que ocupa con caracter definitivo y tomar posesion en el puesto adjudicado
en el concurso, y continuaran el disfrute del permiso hasta su finalizacion.

13. Procedimientos penales o administrativos pendientes.

Cuando las personas que participan en el proceso tengan abierto, o se les abra con
posterioridad, un procedimiento penal o administrativo que pueda finalizar con una con-
dena por delito doloso, con la separacion del servicio de las administraciones publicas o
con la inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas, la admisién al proceso, la
permanencia en el mismo, asi como su acceso en el cuerpo de la policia local quedara
condicionado al hecho de que en los citados procedimientos no se produzca la condena o
separacion referida.

El personal participante, en el supuesto de encontrarse en las situaciones descritas en
el parrafo anterior, debe comunicar tal situacién y la Direccion General de la Agasp podra
solicitar en cualquier momento del proceso una declaracion jurada de no encontrarse en
las citadas situaciones.

La falsedad u omisién de datos en esta declaracion jurada dara lugar a las responsabilida-
des que se establezcan en el Reglamento de régimen interior de la Agasp en relacion con el
incumplimiento de las érdenes o disposiciones dictadas por la Direccién General de la Agasp.
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14. Informacion a las personas interesadas.

Sobre esta convocatoria se podra obtener informacion adicional en la Agasp a través de
los siguientes medios:

a) https://sede.xunta.gal/portada

b) Pagina web de la Agasp (https://agasp.xunta.gal/es).

¢) En el correo electrénico seleccion.agasp@xunta.gal

d) En los teléfonos de la Agasp 886 20 61 09, 886 20 61 16, 886 20 61 35y 886 20 61 27.

e) En el Servicio de Coordinacion, Planificacion y Seleccion de la Agasp (avenida de la
Cultura, s/n, 36680 A Estrada, Pontevedra).

Disposicion adicional unica

En virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonomi-
co de Galicia, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, la Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes acuerda delegar la facul-
tad de nombrar al tribunal que debera calificar este proceso y, en su caso, la sustitucion
de los miembros que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.3 de esta convocatoria en la persona titular de la Direccion General de la Agasp.

Igualmente, se acuerda delegar en la persona titular de la Direccion General de la Agasp
la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra los acuerdos del tribunal
nombrado para calificar estos procesos.

Disposicion final unica

1. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién, al tribunal encargado de
juzgar el proceso y a las personas que en él participen.

2. Asimismo, cuantos actos administrativos sean producidos por el tribunal, por la autori-
dad convocante o por el érgano encargado de la gestién podran ser impugnados por los/las
interesados/as de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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3. Esta orden pone fin a la via administrativa y contra ella las personas interesadas
podran presentar recurso potestativo de reposicidén ante la persona titular de la conselleria
competente en materia de seguridad en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el DOG, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o impugnarla
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Galicia, en el plazo de dos meses, a contar desde la misma fecha, conforme a la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

4. Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el DOG.

Santiago de Compostela, 11 de agosto de 2026

Diego Calvo Pouso
Conselleiro de Presidencia, Justicia y Deportes
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ANEXO |

RGASE

y ACADEMIA GALEGA
DE SEGURIDADE PUBLICA

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO

INSCRIPCION PROCESO DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA CATEGORIA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL PR461F

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
IDENTIFICACION
TIPO NOM. PAiS EMISOR

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DIRECCION

PAiS

TIPO NOMBRE DE LA ViA NOM. BLOQ. PISO

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

PARROQUIA LUGAR

CONTACTO

PREFIJO TELEFONO MOVIL PREFIJO OTRO TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

Y EN SU REPRESENTACION (deber acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)
IDENTIFICACION

TIPO NOM. PAIS EMISOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

DOCUMENTO

SOLICITUD

PUERTA

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electrénicos a través del Sistema de notificacion electrdnica de Galicia -

Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono movil facilitados a continuacién y que se podran cambiar

en cualquier momento a través de Notifica.gal:

PREFIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

XUNTA
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RGASP ANEXO |
ACADEMIA GALEGA (continuacién)
DE SEGURIDADE PUBLICA
DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
Plaza a la que aspira, ayuntamiento de:
Derechos derivados del pago de la tasa: O  Exencién ©  Reduccién
C  Gallego C  Castellano

Idioma en el que solicita la realizacion de la primera prueba:

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que cumple los requisitos sefialados en la Orden de 11 de agosto de 2026, por la que se aprueban las bases generales reguladoras y se convoca el proceso
selectivo de acceso por promocion interna (cédigo de procedimiento PR4617F) y el proceso de provision por movilidad (cédigo de procedimiento PR461J) en los
cuerpos de Policia Local de Galicia, escala ejecutiva, categoria de inspector.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las

personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar ME OPONGO A LA CONSULTA
una copia de los documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante

DNI/NIE de la persona representante

Titulos oficiales universitarios

Certificado de Celga 4 o equivalente expedido por la Secretaria General de Politica Linguistica de la Xunta de Galicia
MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE PARA SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION

i

[T Certificado de familia numerosa de caracter general o especial, o carné familiar en que conste dicho caracter,
expedido por la Xunta de Galicia

.

.

[T Certificado de discapacidad expedida por la Xunta de Galicia

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del

) Xunta de Galicia. Academia Gallega de Seguridad Publica.
tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud
Finalidades del de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacidon. Asimismo, los datos
tratamiento personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacidn, tanto personal como de
caracter administrativo.

El cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes publicos segin la normativa recogida en el formulario, en la pagina
(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos) y en la ficha del procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios.
Consentimiento de las personas interesadas, cuando corresponda.

Legitimacién para el
tratamiento

Destinatarias de los

dat Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.
atos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacién, portabilidad y supresién de sus datos o retirar, en su
Ejercicio de derechos caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segtin se recoge en (https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccion
de datos y mas
informacion

(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)
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ANEXO |
+0 . (continuacién)

o

RGASE

y ACADEMIA GALEGA
DE SEGURIDADE PUBLICA

+

LEGISLACION APLICABLE
o Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales

o Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccién, temarios y baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad
en los cuerpos de policias locales

o Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, por el que se regula la cooperacién de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con los
ayuntamientos en la seleccién de los miembros de los cuerpos de policia local, vigilantes municipales y auxiliares de policia local

o Decreto 15/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales

o Orden de 11 de agosto de 2026 por la que se aprueban las bases generales reguladoras y se convoca proceso selectivo de acceso por promocién interna (cédigo
de procedimiento PR461F) y el proceso de provision por movilidad (cédigo de procedimiento PR461J) en los cuerpos de Policia Local de Galicia, escala ejecutiva,
categoria de inspector.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugary fecha

Xacobeo ¢4 2027

Academia Gallega de Seguridad Publica
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RGASE

PROCEDIMIENTO

y ACADEMIA GALEGA
DE SEGURIDADE PUBLICA

ANEXO Il

INSCRIPCION PROCESO DE PROVISION POR MOVILIDAD. CATEGORIA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

IDENTIFICACION

TIPO

NOMBRE

DIRECCION

PAiS

TIPO

CODIGO POSTAL

PARROQUIA

CONTACTO

PREFIJO

CORREO ELECTRONICO

NOM.

PRIMER APELLIDO

NOMBRE DE LA ViA

PROVINCIA AYUNTAMIENTO

LUGAR

TELEFONO MOVIL PREFIJO

CODIGO DE PROCEDIMIENTO

PR461J

PAiS EMISOR

SEGUNDO APELLIDO

NOM. BLOQ. PISO

LOCALIDAD

OTRO TELEFONO

Y EN SU REPRESENTACION (deber acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)

IDENTIFICACION

TIPO

NOMBRE/RAZON SOCIAL

NOM.

PRIMER APELLIDO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electrénicos a través del Sistema de notificacion electrdnica de Galicia -
Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.
Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico y/o teléfono movil facilitados a continuacién y que se podran cambiar
en cualquier momento a través de Notifica.gal:

PREFIJO

XUNTA
DE GALICIA

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

PAIS EMISOR

SEGUNDO APELLIDO

DOCUMENTO

SOLICITUD

PUERTA
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RGASP ANEXO Il
ACADEMIA GALEGA (continuacién)
DE SEGURIDADE PUBLICA
DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
Plaza a la que aspira, ayuntamiento de:
€ Exencién € Reduccién

Derechos derivados del pago de la tasa:

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que cumple los requisitos sefialados en la Orden de 11 de agosto de 2026, por la que se aprueban las bases generales reguladoras y se convoca el proceso
selectivo de acceso por promocion interna (cédigo de procedimiento PR4617F) y el proceso de provision por movilidad (cédigo de procedimiento PR461J) en los
cuerpos de Policia Local de Galicia, escala ejecutiva, categoria de inspector.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las
personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar ME OPONGO A LA CONSULTA
una copia de los documentos.

DNI/NIE de la persona solicitante |
DNI/NIE de la persona representante |
Titulos oficiales universitarios -
Certificado de Celga 4 o equivalente expedido por la Secretaria General de Politica Lingtistica de la Xunta de Galicia —
MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE PARA SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION

[T Certificado de familia numerosa de caracter general o especial, o carné familiar en que conste dicho caracter, r

expedido por la Xunta de Galicia
[T Certificado de discapacidad expedida por la Xunta de Galicia I

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del

. Xunta de Galicia. Academia Gallega de Seguridad Publica.
tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud
Finalidades del de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacidn. Asimismo, los datos
tratamiento personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacidn, tanto personal como de
caracter administrativo.

El cumplimiento de una tarea en interés publico o el ejercicio de poderes plblicos seglin la normativa recogida en el formulario, en la pagina
(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos) y en la ficha del procedimiento en la Guia de procedimientos y servicios.
Consentimiento de las personas interesadas, cuando corresponda.

Legitimacién para el
tratamiento

Destinatarias de los

dat Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.
atos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicién, limitacién, portabilidad y supresién de sus datos o retirar, en su
Ejercicio de derechos caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segtin se recoge en (https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccién
de datos y mas
informacion

(https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

X,
9]
c

S
—
a8
c

E

<=

0

0

©
S
N

o
N

=

L
N

A
)

N
N
Q
c

2

O]

o]

Q

L

>

O

XUNTA

DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 158 Viernes, 21 de agosto de 2026 Pag. 46089

ANEXO Il
+0 . (continuacién)

o

RGASE

y ACADEMIA GALEGA
DE SEGURIDADE PUBLICA

+

LEGISLACION APLICABLE
o Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias locales

o Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccién, temarios y baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad
en los cuerpos de policias locales

o Decreto 115/2017, de 17 de noviembre, por el que se regula la cooperacién de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con los
ayuntamientos en la seleccién de los miembros de los cuerpos de policia local, vigilantes municipales y auxiliares de policia local

o Decreto 15/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales

o Orden de 11 de agosto de 2026 por la que se aprueban las bases generales reguladoras y se convoca proceso selectivo de acceso por promocién interna (cédigo
de procedimiento PR461F) y el proceso de provision por movilidad (cédigo de procedimiento PR461J) en los cuerpos de Policia Local de Galicia, escala ejecutiva,
categoria de inspector.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugary fecha

Xacobeo ¢4 2027

Academia Gallega de Seguridad Publica

CVE-DOG: jgncz2s3-zIf8-fvz9-zv88-5lh1nprbncj8

..
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ANEXO Il
Tabla de méritos de la fase de concurso del proceso de acceso por promociéon
interna (PR461F)
" . Valoracion
. L - Valoracion parcial .
Epigrafes Descripcion de los méritos que se van a valorar maxima por
(en puntos) .
epigrafe
Titulo de doctorado o titulaciones equivalentes correspondientes
al nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la 3,00
Educacién Superior (MECES)
Titulo universitario de master o titulaciones equivalentes
correspondientes al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones 200
1. para la Educacion Superior (MECES) (licenciatura universitaria, ’
Titulaciones | @arquitectura, ingenieria)
o - - — - - - 4,00 puntos
acadgmlcas Titulo universitario de grado o titulaciones equivalentes
oficiales correspondientes al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones 150
para la Educacion Superior (MECES) (diplomatura universitaria, ’
ingenieria técnica, arquitectura técnica)
Titulo de técnico superior de formacion profesional equivalente
a nivel 1 del Marco Espariol de Cualificacions para la Educacion 0,50
Superior (MECES)
Cada afio de servicio, o fraccion superior a seis (6) meses, en 020
2. los cuerpos de policia local ’
Antigliedad ~ . — - -
Cada afio de servicio, o fraccién superior a seis (6) meses, en
como personal . 0,10 4,00 puntos
- - otro cuerpo de seguridad
funcionario de
carrera. Cada afio de servicio, o fraccién superior a seis (6) meses, en 005
otro cuerpo de cualquier Administracion publica ’
Como alumnado de la Agasp o en actividades conveniadas: AS AP
Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 0,025
Cada hora en actividades de formacion en linea 0,010 0,020
Como alumnado en otras actividades ajenas a la Agasp:
Cursos o actividades hasta 20 horas 0,20 0,30
Cursos o actividades entre 21 y 40 horas 0,35 0,50
3 Cursos o actividades entre 41y 70 horas 0,45 0,65
Formécién Cursos o actividades entre 71 y 100 horas 0,50 0,75 8,00 puntos
profesional y | Cursos o actividades entre 101 y 200 horas 0,75 1,00 '
_0% docencia Cursos o actividades de mas de 200 horas 1,00 1,30
5 Como profesorado de la Agasp o en actividades conveniadas:
= Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020
% Cada hora en actividades de formacion en linea 0,015
3; Como profesorado en otras actividades ajenas a la Agasp:
R Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
CQ Cada hora en actividades de formacion en linea 0,010
> Placa individual al mérito de la policia local 2,00
N 4. Placa colectiva al mérito de la policia local 1,50
& s
& Distinciones y ') yalia al mérito de la policia local 1,00 2,00 puntos
N recompensas
Q oficiales Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos 0,75
9 Distinciones del 6rgano colegiado competente del ayuntamiento 0,25
O]
@)
Q
wl
>
(@)

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 158 Viernes, 21 de agosto de 2026 Pag. 46091
" . Valoracion
. L - Valoracioén parcial .
Epigrafes Descripcion de los méritos que se van a valorar maxima por
(en puntos) .
epigrafe
Nivel basico. Equivalencia MCER. Nivel A2 0,65
C!clo elemental. Nivel intermedio. Equivalencia MCER. 1,00a 1,30
5. Nivel B1
Idi 4,00 puntos
lomas Ciclo superior. Nivel avanzado. Equivalencia MCER.
. 2,00
Nivel B2
C1lyC2. 2,00
6. Curso de lenguaje administrativo nivel medio 1,50
Lengua 2,00 puntos
gallega Curso de lenguaje administrativo nivel superior 2,00
Permiso por parto, adopcién o acogimiento (articulos 121y 122 0,2 puntos/permiso
LEPG)
) 7 Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o 0.2 puntos/permiso
Ejercicio de | adopcion de un hijo (articulo 124 LEPG): <P P
derechos de
conciliacién en | Reduccion de jornada del articulo 106.2.a) y b) de la LEPG: 0,04 0,04 puntos/mes 1,00 punto
los cinco afios | Puntos.
anteriores | gycedencia para el cuidado de familiares: 0,04 puntos/mes
completo. 0,04 puntos/mes
* Los meses seran computados por dias naturales (30 dias)

ANEXO IV

Tabla de méritos del proceso de provisiéon por movilidad (PR461J)

XUNTA

Epigrafes Descripcion de los méritos que se van a valorar Valoracion parcial (en puntos)
Titulo de doctorado o titulaciones equivalentes correspondientes
al nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién 3,00
Superior (MECES)
Titulo universitario de master o titulaciones equivalentes
correspondientes al nivel 3 del Marco Espafiol de Calificaciones 200
1. para la Educacion Superior (MECES) (licenciatura universitaria, ’
Titulaciones | @rquitectura, ingenieria)
-08- acaf(‘iérTicas Titulo universitario de grado o titulaciones equivalentes
5 oficiales correspondientes al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones 150
s para la Educaciéon Superior (MECES) (diplomatura universitaria, ’
E ingenieria técnica, arquitectura técnica)
<
FP Titulo de técnico superior de formacién profesional equivalente
% a nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificacions para la Educacién 0,50
2 Superior (MECES)
X Cada afio de servicio, o fraccion superior a seis (6) meses, en los 020
‘*? 2. cuerpos de policia local ’
o) o
N Antigedad Cada ario de servicio, o fraccion superior a seis (6) meses, en otro
) como personal . 0,10
Q : ) cuerpo de seguridad
& funcionario de
N carrera Cada afio de servicio, o fraccidn superior a seis (6) meses, en otro
e ; S DR 0,05
5 cuerpo de cualquier Administracién publica
&
o]
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>
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Epigrafes Descripcion de los méritos que se van a valorar Valoracion parcial (en puntos)
Como alumnado de la Agasp o en actividades conveniadas: AS AP
Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 0,025
Cada hora en actividades de formacion en linea 0,010 0,020
Como alumnado en otras actividades ajenas a la Agasp:
Cursos o actividades hasta 20 horas 0,20 0,30
Cursos o actividades entre 21 y 40 horas 0,35 0,50
3 Cursos o actividades entre 41 y 70 horas 0,45 0,65
Formacion Cursos o actividades entre 71 y 100 horas 0,50 0,75
profesional y | cyrsos o actividades entre 101 y 200 horas 0,75 1,00
docencia
Cursos o actividades de mas de 200 horas 1,00 1,30
Como profesorado de la Agasp o en actividades conveniadas:
Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020
Cada hora en actividades de formacion en linea 0,015
Como profesorado en otras actividades ajenas a la Agasp:
Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015
Cada hora en actividades de formacion en linea 0,010
Placa individual al mérito de la policia local 2,00
4. Placa colectiva al mérito de la policia local 1,50
?ézgrrfgg:zzg Medalla al mérito de la policia local 1,00
oficiales Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos 0,75
Distinciones del érgano colegiado competente del ayuntamiento 0,25
Nivel basico. Equivalencia MCER. Nivel A2 0,65
5. Ciclo elemental. Nivel intermedio. Equivalencia MCER. Nivel B1 1,00a 1,30
Idiomas Ciclo superior. Nivel avanzado. Equivalencia MCER. Nivel B2 2,00
ClycCa2. 2,00
6. Curso de lenguaje administrativo nivel medio 1,50
Lengua gallega | Curso de lenguaje administrativo nivel superior 2,00
ANEXO V

Temario para la primera prueba de evaluacion de conocimientos del proceso
selectivo de acceso por promocion interna (PR461F).

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado espariol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucién espanola. El Estado espafiol como Estado social y democratico
de derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad. Liber-
tad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
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de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: derecho de reunidon. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad.

4. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad de ense-
fnanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
fuerzas y cuerpos de seguridad. Derecho de peticion.

5. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de
éstos. El Valedor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de ela-
boracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de au-
tonomia de Galicia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Xunta de Galicia con la Administracion del Estado y con otras comu-
nidades autonomas. Competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia. La reforma del
Estatuto de autonomia para Galicia.

10. El derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos admi-
nistrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de pla-
zos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los inte-
resados. La estructura del procedimiento administrativo.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




X,
[9)
c

s}
—
a
c

£

F=

L

o)

@
S
N

)
N

=

L
N

)
(2]

N
N
Q
c

2

O]

o]

Q

L

>

@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 158 Viernes, 21 de agosto de 2026 Pag. 46094

+ + +
+ + +

13. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-
cepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La junta de
gobierno local. Otros érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

19. Funcién publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones ad-
ministrativas.

20. Ley organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Disposiciones generales. Princi-
pios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley organica de fuerzas y cuerpos de seguridad. Funciones de la policia local.
22. Ley de coordinacioén de las policias locales de Galicia. Estructura y aspectos esenciales.
23. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de las policias locales de Galicia.

24. Régimen disciplinario de la policia local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La policia local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la policia local como policia administrativa I: consumo, abastos, mer-
cados. Venta ambulante.

27. La actividad de la policia local como policia administrativa Il: espectaculos publicos

y actividades recreativas y establecimientos publicos.
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28. La actividad de la policia local como policia administrativa Ill: urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y

disciplina ambiental.
29. La Ley de emergencias de Galicia: aspectos fundamentales.

30. Los planes de emergencia. Coordinacion de todas las administraciones. Actuacion
policial.

31. Concepto y contenido del derecho penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y delitos leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores y complices. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion publica.

36. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desérdenes publicos.
37. Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas.

38. Delitos y delitos leves contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histéri-
co y del medio ambiente.

41. Delitos contra la seguridad vial. Delitos leves cometidos con ocasion de la circula-
cion de vehiculos a motor. Lesiones y danos imprudentes.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derechos y multa.
Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.
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43. La policia local como policia judicial. Legislacion y funciones.
44. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefénicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabili-
dades penales en que puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de habeas corpus.

48. Ley de seguridad vial. Reglamentos de desarrollo. Estructura y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso. Cam-
bios de direccion y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.

50. Vehiculos y transportes especiales. Cinturén y casco de seguridad. Circulacion por
zonas peatonales. Comportamiento en caso de emergencia.

51. Senfales de circulacion. Clasificacion y orden de prioridad.
52. Permisos y licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacién. Actuacio-
nes complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Carencia del
seguro obligatorio.

55. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la policia local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitu-
cional. Procedimiento de indagacion del grado de impregnacion alcohdlica.
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57. Estructura econémica y social de Galicia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
VOS.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural. La policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Direccidon de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion y gestion
de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que pro-
pugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién
de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de ha-
cer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la policia. Principios basicos
de actuacién policial desde la perspectiva deontolégica.
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